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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de l'lsére

Prestations

Colt horaire HT Taux de TVA

Colt annuel

PRESTATIONS DE SERVICE SOCIAL AU TRAVAIL POUR LE PERSONNEL DE LA CAF DE L’ISERE

Annexe a I’Acte d’Engagement — Décomposition du Prix Global Forfaitaire (DPGF) (a joindre impérativement avec AE)

Lieu d’intervention

Permanences/Conseils Selon formule suivante : Permanences situées
aupreés du personnel 7H30 * 46 semaines = 345H au Siege social,
Site Grenoble 3, Rue des Alliés a
.................. € vevieeiie. % | Soit345H * ............. (Colt horaire HT) = ................... € HT (1) Grenoble - 38051
........ % TVA ciieiiiienen.. . €ETTC
Permanences/conseils Selon formule suivante : Permanences situées
aupreés du personnel 4H * 46 semaines = 184H a I’Antenne de Vienne
Site Vienne 1, Montée St Marcel a
.................. € veieeienie. % | Soit184H* ............. (Colt horaire HT) = ................... € HT (2) Vienne - 38200
........ % TVA viieiiiienen.. . €ETTC
Temps de réunion pour Prestation qui aura lieu au
démarrage de 2H - Forfait démarrage: . € HT (3) Siége de la Caf de I'lsére,
(Art. 3.5 du CCTP) 3, Rue des Alliés a
.................. €TTC Grenoble - 38000
Coit Annuel Total (1) +(2) +(3) 1 ..ocovevinennnes €HT
(A reporter sur AE « solution de base »)  .....iieiiiinnnnn.. € TVA
................... €TTC
Fait en un seul original, A ,le

Mention manuscrite « Lu et Approuvé »

Signature du fournisseur :




